KATHOLISCHES
STADTDEKANAT | KOLN

Das DOMFORUM ist seit dreiRig Jahren das Begegnungszentrum der katholischen Kirche Kélns und das Besu-
cherzentrum des Kolner Doms, Es ist ein auRergewdhnlicher Arbeitsplatz im Herzen von Koln und bietet ein
breitgefachertes Angebot an Informationen zu Glaube, Kirche, Kultur und Stadt. Hier finden Menschen ein of-
fenes Ohr fur ihre Anliegen und Meinungen, es ist ein Raum flir Begegnung, Gesprach und Beratung. Das DOM-
FORUM bietet Gelegenheit zu Besinnung und Meditation, viele kulturelle Veranstaltungen, Vortrage und Dis-
kussionen zu religiosen und politischen Themen.

Das DOMFORUM wird getragen vom Gesamtverband der katholischen Kirchengemeinden der Stadt Kéln, ein
Zusammenschluss der katholischen Kirchengemeinden in KéIn.

Fir das DOMFORUM, suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Foyerleitung (Fachkraft Soziale Arbeit (B.A.)) (m/w/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von bis zu 75 % (bis zu 29,25 Wochenstunden)

mit Moglichkeit zur Aufstockung zum 01.01.2027

lhre Aufgaben als Foyerleitung

Flhrung eines engagierten Teams aus haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeitenden

Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Leitung und Organisation von Besprechungen

Vertretung des Foyerteams in Gremien der Einrichtung

Information und Empfang der Besucher/innen

Kontaktaufnahme zu Gasten, die besondere Aufmerksamkeit erfordern

Beratung von Hilfesuchenden mit psychischen und physischen Néten und zur Kldarung von Glaubensfra-
gen

o ggf. Weitervermittlung der Hilfesuchenden andere kirchliche, soziale oder therapeutische Einrichtungen

lhr Profil

e  Ein abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit (B.A.)

e freundliche, kommunikative und hilfsbereite Personlichkeit, die auch in stressigen Situationen den
Uberblick behilt und Interesse an Menschen hat

e  bestenfalls mehrjahrige Erfahrung in der Leitung von Teams sowie ausgepragte Filhrungskompetenz
mit der Fahigkeit, haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende zu motivieren, zu entwickeln und wert-
schatzend zu begleiten

e  Leitungs-/ Entscheidungs- / Konfliktlosekompetenz und Belastbarkeit

e  Verantwortungsbereitschaft und unbedingte Diskretion

e  Teamfahigkeit, Flexibilitat und eine selbstandige, sorgfaltige Arbeitsweise

e  Bereitschaft zur Mitarbeit in verschiedenen Schichten und an Wochenenden

e  Vertrautheit mit den kirchlichen Strukturen ist hilfreich

e I|dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche

Wir bieten lhnen

e Eininteressantes, herausforderndes und vielseitiges Aufgabengebiet

e Eigenverantwortliches Arbeiten in einem hoch motivierten Team sowie ein angenehmes betriebliches
Umfeld

e  Weiterbildungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten

e Verglitung nach Entgeltgruppe 10 der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung - KAVO: www.regio-
nal-koda-nw.de (TV6D vergleichbar)

e zusatzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen

e Deutschlandticket fiir den OPNV sowie verkehrsgiinstige Lage Nahe Hauptbahnhof


http://www.regional-koda-nw.de/
http://www.regional-koda-nw.de/

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 24.07.2026 an:

DOMFORUM, Frau Carolin Hostert-Hack
Domkloster 3, 50667 Koln
bewerbung@domforum.de
www.katholische-kirche-koeln.de; www.domforum.de
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